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سرمقاله

پاییزی به رنگ همدلی و نوآوری

فصلی که گذشت؛ خاطراتی که ماندگار شد؛ 
روایت رویا کوهستانی از فعالیت‌های پاییزی انجمن

ما بیست‌ساله‌ها؛ به قلم زهرا رهایی

جایگاه زن در تاریخ محلی ایران )پهنه شمال( بررسی می‌شود

فراخوان »جشن بیست سالگی انجمن«

برگ  امســال،  پاییز 
دفتــر  از  دیگــری 
زنــان  تلاش‌هــای 
کارآفریــن ورق خورد؛ 
فصلــی کــه همزمان 
با خنکای نســیم پاییزی، گرمــای همدلی، 
خلاقیت و نوآوری را با خود به همراه داشت. 
این فصل، بــار دیگر نشــان داد که همت 
زنان، هر کجا که با امید و هم‌افزایی آمیخته 
شود، شــکوفایی به بار می‌آورد. رویدادها و 
نشست‌های گوناگون، فرصتی بود تا نه‌تنها 
نوآوری‌های زنان این ســرزمین به نمایش 
درآید، بلکه شــبکه‌ای از حمایت، آموزش و 

تجربه نیز شکل گیرد. گسترش همکاری‌ها 
در استان‌هایی همچون کردستان، بازدید از 
کسب‌وکارهای محلی و تلاش برای تسهیل 
روند عضویت اعضا، همگــی گام‌هایی بود 
که به سوی هدفی مشــترک برداشته شد: 
توانمندسازی زنان و تقویت حضور آنان در 

عرصه‌های اجتماعی و اقتصادی.
در این میــان، رویدادهایی چــون جایزه 
نــوآوری آزاده همچون حلقــه‌ای از زنجیره‌ 
پویای انجمن، بســتری برای رشد و معرفی 
اســتعدادها فراهم آورد. برای رشد، باید به 
سوی جوانه‌های تازه گام برداشت. انجمن 
زنان کارآفریــن نیز در این مســیر با امید و 

تلاش، آماده‌ شــکوفایی‌های تازه اســت. 
آینده‌ای روشــن در انتظار ماست؛ آینده‌ای 
که با همت و خلاقیت زنان کارآفرین ساخته 
می‌شــود. با هم، این راه را ادامه می‌دهیم، 
چرا که هــر برگ این دفتر، داســتانی تازه از 

خلاقیت، همبستگی و پیشرفت است. 
 پاییز گذشت، اما حکایت همدلی همچنان 

باقی ا‌ست... .
»دســت‌هایمان را به هــم بدهیــم تا از 

تاریکی، پلی به سوی روشنایی بزنیم«  
شمس لنگرودی
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 نگاهی 
دیگر
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فصلی که گذشت؛ خاطراتی که ماندگار شد

پاییـز ۱۴۰۳ بـرای مـا پـر از اتفاقـات رنگارنـگ و مانـدگار بـود. یکی 
از قشـنگ‌ترین اتفاقـات، رویـداد جایـزه نـوآوری آزاده بـود کـه 
بـرای بـار دوم برگزار می‌شـد. بـا ایـن تفاوت کـه این بـار توانسـتیم 
شبکه‌سـازی بیشـتری داشـته باشـیم؛ هم بین اعضـا و هم بیـرون از 
اعضـا، در میـان حامیـان، اسپانسـرها، ثبت‌نام‌کننـدگان و تیم‌هایی 
کـه علاقه‌منـد بودنـد ایده‌هـای خـود را در ایـن رویـداد ارائـه دهند. 
نکته مثبـت دیگر این بـود که مفهـوم رویـداد جایـزه آزاده و ضرورت 
برگـزاری آن و همچنیـن بزرگداشـت خانـم آزاده داننـده بـرای افـراد 
بیشـتری ملموس‌تر و شـفاف‌تر شـد و مـا توانسـتیم ایـن گام زیبا را 

در میـان آن‌هـا ترویـج دهیم.
آنچه در ایـن دوره حائز اهمیـت بود، برقـراری یـک دبیرخانه دائمی 
برای رویـدا جایزه آزاده اسـت کـه ایـن کار را در دسـت اقـدام داریم. 
ایـن دبیرخانـه به مـا ایـن امـکان را می‌دهـد کـه فعالیت‌هـای این 
جایـزه را به‌صـورت مسـتمر در دو سـالی که تـا رویداد بعـدی فرصت 
داریـم، پیگیـری کنیـم. ایـن دبیرخانـه می‌توانـد از مدت‌هـا قبـل، 
تیم‌هـای مناسـب بـرای رویـداد بعـد را شناسـایی کنـد و در زمینـه 
حامیـان نیـز شبکه‌سـازی بهتـری انجـام دهد؛ چـه حامیـان معنوی 
و چـه حامیـان مالـی. همچنیـن امـکان عارضه‌یابـی دقیـق برنامه، 
شناسـایی نقـاط ضعف و قـوت آن و جـذب تیم‌هـای بیشـتری برای 
دوره بعـدی را فراهـم می‌کند. به‌مـرور زمان بـا اضافه شـدن مفاهیم 
و موضوعـات جدیـد، مانند بخـش مشـاوره که امسـال تنهـا بخش 
کوچکـی از آن در رویـداد دوم ارائـه شـد و می‌توانیـم در دوره بعـد 

به‌طـور تخصصی‌تـر بـه آن بپردازیـم.
یکـی دیگـر از اتفاقـات زیبـای پاییـز امسـال، سـفر بـه کردسـتان و 
بازدیـد از شـهرهای مریـوان و بانـه بـود کـه با هـدف شبکه‌سـازی و 
شناسـایی بانـوان کارآفرین انجام شـد. سـفرهای اسـتانی انجمن در 

طـول تجربه بیست‌سـاله‌اش بسـیار حائـز اهمیـت هسـتند. یکی از 
اقدامات مهم ما در این سـفرها، آشـنایی و شناسـایی زنـان کارآفرین 
اسـتان‌ها و ارتبـاط بـا مسـئولان آن اسـتان اسـت. ایـن ارتباطـات 
می‌توانـد حلقه‌هـای گمشـده بیـن زنـان کارآفریـن در شـهرهای 
مختلـف را، از طریـق تسـهیلگری یـا کمک‌هـای احتمالـی از سـوی 
اسـتانداری و مسـئولان، برقرار کند. انتقـال تجربیات اعضـای انجمن 

به زنـان کارآفریـن اسـتان نیز بسـیار ارزشـمند و شـیرین اسـت.
انجمـن همـواره در بحث‌هـای رسـانه‌ای و شبکه‌سـازی فعـال بوده 
و تالش کـرده اسـت کـه از طریـق برنامه‌هـای زنـده در شـبکه‌های 
اجتماعـی، رویدادها و نشسـت‌ها آن را پویا نگـه دار.. امسـال نیز در 
پاییز بـه مناسـبت‌های مختلـف، لایوهای زنـده و مقـالات متعددی 
از اعضـا دریافـت کردیـم تـا بتوانیـم مناسـبت‌ها را گرامـی بداریـم و 
یـادآوری کنیـم کـه در ایـن روزهـا حضـوری فعـال داریـم. انجمـن 
همیشـه تالش کـرده در رویدادهـا و همایش‌هـای مرتبط بـا حوزه 
زنان شـرکت کنـد. امسـال نیـز در پیش‌رویداد جشـنواره ملـی بانوی 
ارزش‌آفریـن نمایندگانـی از انجمـن حضـور داشـتند و تجربیـات و 

نظـرات خـود را در اختیـار ایـن جشـنواره قـرار دادند.
یک ماه پـس از برگـزاری موفـق جایـزه نـوآوری آزاده، جلسـه نقد و 
بررسـی با منتورهای رویـداد را برگـزار کردیـم و تجربیات ارزشـمندی 
از نـگاه منتورها به رویـداد، فراینـد منتورینـگ و نقاط ضعـف و قوت 
آن بـه دسـت آوردیـم. ایـن اطلاعـات جمـع‌آوری شـد تـا در رویداد 
بعدی بتوانیـم فرآینـد منتورینگ را تسـهیل کـرده و به شـکلی بهتر و 

پررنگ‌تـر پیـش ببریـم.
در حـال حاضـر بـر جشـن بیست‌سـالگی انجمـن متمرکز شـده‌ایم 
کـه بـرای مـا اهمیـت ویـژه‌ای دارد. ایـن بزرگداشـت فرصتی اسـت 
تـا عملکـرد بیست‌سـاله خـود را مـرور کنیـم و بـه آن بپردازیـم. در 
ایـن مراسـم، از افـراد همـراه انجمـن، از اعضـای بنیان‌گـذار گرفتـه 
تـا اعضـای جوان‌تـر، یـاد خواهیـم کـرد و تجربیـات آن‌هـا را مـرور 
می‌کنیـم تـا بتوانیـم مسـیر آینـده خـود را در حـوزه کارآفرینـی زنان 

پررنگ‌تـر و مؤثرتـر ترسـیم کنیـم.

 هیئت‌مدیره مشترک 

روایت رویا کوهستانی 
از فعالیت‌های پاییزی انجمن 

دورهمی یلدایی زنان کارآفرین
بـه بهانـه شـب یلـدای امسـال، تعـدادی 
سـال‌های  همچـون  انجمـن  اعضـای  از 
و  گـرم  فضایـی  در  دیگـر  بـار  گذشـته، 
صمیمانـه گـرد هـم آمدنـد و ایـن آییـن 
برنامـه  ایـن  داشـتند.  گرامـی  را  دیرینـه 
کـه بـا حضـور جمعـی از اعضـای قدیمـی 
و جدیـد برگـزار شـد، فرصتـی بـود بـرای 
گفت‌وگوهـای دلنشـین، تفـأل بـه دیـوان 
حافـظ و ابـراز امیـدواری بـرای روزهـای 

کشـور. و  انجمـن  آینـده  در  روشـن‌تر 
در ایـن دیـدار خاطره‌انگیـز، هـم اعضـای 
جدیـد معرفـی شـدند و هـم دیدارهـا تـازه 

شـد. لحظاتی کـه پیوندهـای میان نسـل‌ها 
و دل‌هـای ایـن خانـواده بـزرگ را عمیق‌تـر 
سـاخت. ایـن دورهمـی دلنشـین بـا همت 
و مشـارکت اعضـای حاضـر برگـزار شـد و 

لحظاتـی را سـاخت کـه نشـانگر امیـد بـه 
طلوعی روشـن و غلبـه نور بـر تاریکی اسـت. 
باشـد کـه یلـدا، طولانی‌تریـن شـب سـال، 
نوید بامدادی سرشـار از روشـنی و مهر باشد.
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جدیدترین تصمیمات هیئت‌مدیره برای تسهیل روندها
پاییــز  جلســات  سلســله  در  انجمــن 
هیئت‌مدیره، گام‌های مهمی برای توســعه 
فعالیت‌های خود، ارتقای شــفافیت مالی 
بین‌نهــادی  همکاری‌هــای  گســترش  و 
برداشت. این جلسات که در تاریخ‌های ۱۷ 

مهر، ۱۵ آبان، ۲۹ آبــان و ۱۳ آذر ۱۴۰۳ برگزار 
شد، به بررسی و تصویب طرح‌های کلیدی 
پرداخت ازجمله اینکه مقرر شــد به منظور 
بهبود وضعیت مالی، حساب بانکی انجمن 
از بانک ملت به یکی از بانک‌های خصوصی 

مانند پاسارگاد یا اقتصاد نوین منتقل شود. 
همچنیــن، خریــد ملکی بــرای انجمن در 

دستور کار قرار گرفت. 
برخــی از تصمیمــات گرفته شــده در این 

جلسات بدین شرح است:

با پیگیری‌های انجام‌شــده در راســتای تسهیل  
پرداخت حق عضویت اعضــا، این فرایند از طریق 

درگاه زرین‌پال انجام می‌شود.
• کارت عضویت‌های جدید بــا طراحی به‌روز تا 

پایان سال برای اعضا صادر شود.
• گزارش‌هــای مربوط به پرداخت‌ها در ســایت 

انجمن منتشر شود.

• اعضایی که پــس از مدتی اقدام بــه پرداخت 
مجدد حق عضویت می‌کننــد، به کمیته عضویت 
معرفی خواهند شــد تا روند بازگشــت. آنان به 

انجمن تسهیل شود.
• ضمن بررسی مغایرت‌های مالی در پرداخت حق 
عضویت‌ها، مقرر شد که خزانه‌دار، گزارش نهایی را 

ارائه دهد.

• مســائل و چالش‌هــای مربــوط بــه اعطای 
نمایندگی در اســتان کردستان و شــهر بانه مورد 

بررسی قرار گرفت.

• مقرر شد خانم عثمانی پس از گذراندن یک دوره 
آموزشی چندماهه برای اعطای نمایندگی نهایی در 

استان کردستان و شهر بانه ارزیابی شود.

• ایجاد دبیرخانه دائمی جهت پیگیری مســتمر 
فعالیت‌های مرتبط با این رویداد

• پیشنهاد برگزاری دورهمی با منتورها و اعضای 
انجمن پس از رویداد 

• ارائه گزارش رشــد مالی که حاکی از رشــد ۱۵۰ 
درصدی جذب مالی نسبت به سال گذشته بود

• پیش‌بینی جذب مبلغی بین ۷۵۰ تا ۸۰۰ میلیون 
تومان برای حمایت از تیم‌ها 

• توافق برای اهدای جوایــز نقدی و غیرنقدی به 
تیم‌های برتر 

• توافق برای اهدای چک‌های نمادین به برندگان 
با همکاری موسسه نوید

• بررســی هزینه‌هــای رویــداد آزاده مربوط به 
طراحی، بسته‌بندی، وب‌سایت و هدایای منتورها 
• توافق درباره برگزاری همایشی برای پیگیری فعالیت 

استارتاپ‌های ثبت‌نامی در اردیبهشت سال آینده

• پیگیــری همکاری با زنــان بازرگان مشــهد و 
برنامه‌ریزی برای همایش با کانــون زنان بازرگان 

استان‌های خراسان و اصفهان. 
• طــرح کارورزی بــا همــکاری وزارت علوم به 
تصویب رسید و مقرر شــد هزینه‌های این طرح 

مشخص و اعلام شود.

• عضویت در تشــکل‌های اتاق تهــران از طریق 
گفت‌وگو با رئیس این اتاق پیگیری شود.

• بر لزوم هماهنگی بیشــتر برای معرفی رســمی 
نمایندگان انجمن در جلسات و مجامع بین‌المللی 
تأکید شــد تا از معرفی‌های غیررسمی جلوگیری 

شود.

تصمیماتی برای 
تسهیل روند 
پرداخت حق 

عضویت

تصمیماتی برای 
همکاری‌های 

داخلی و 
بین‌المللی

 تصمیماتی 
 برای برگزاری 
رویداد جایزه 
نوآوری آزاده

 تصمیماتی 
 برای 

نمایندگی‌ها 
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همراهی وزارت صمت برای پیوند کسب‌وکارهای زنان با صنایع بزرگ

برگزاری نخستین پیش‌همایش‌ زن در تاریخ محلی ایران در گرگان 

اعضـا  بیـن  مشـترکی  جلسـه  آذرمـاه 
معـاون  شـیخ،  دکتـر  و  هیئت‌مدیـره 
عمومـی وزارت صمـت برگـزار شـد. هـدف 
فعالیت‌هـای  پیگیـری  نشسـت  ایـن 
صمـت  وزارت  بـا  انجمـن  مشـترک 
ارائـه  و  تجـارت  توسـعه  سـازمان  و 
پیشـنهادهای جدیـد در ایـن زمینـه بـود.
بـه  اشـاره  ضمـن  انجمـن  نماینـدگان 
انجمـن  رسـالت  و  فعالیت‌هـا  تاریخچـه 
در  زنـان  کارآفرینـی  ترویـج  زمینـه  در 

خصـوص موضوعاتـی چـون لـزوم طراحی 
بسـته‌های حمایتی آموزشـی و پژوهشـی، 
التحصیالن  فـارغ  ارتبـاط  تقویـت 
توان‌افزایـی  و  صنعـت  بـا  دانشـگاهی 
زنـان در حـل مسـائل پیچیـده کسـب‌وکار 
صحبـت کردند. طرح تشـکیل کنسرسـیوم 
نیـز  زنـان  کسـب‌وکارهای  صادراتـی 
ادامـه  در  شـد.  گذاشـته  مشـورت  بـه 
معاونـت عمومـی، تمرکـز بـر مـدل پیونـد 
کسـب‌و‌کارهای خـرد و کوچـک بـا صنایـع 

بـزرگ تاکیـد کردند تـا از این مسـیر سـهم 
زنـان در اقتصـاد ملـی افزایـش یابـد. 

در حاشـیه ایـن دیـدار فرصتی پیـش آمد 
اسـتان‌های  صنعـت  کل  مدیـران  بـا  تـا 
نیـز  کرمانشـاه  و  گیالن  کردسـتان، 
درخصـوص  و  شـود  برگـزار  جلسـه‌ای 
ایـن  در  حضـور  از  انجمـن  تجربـه 
به‌ویـژه  اعضـا  چالش‌هـای  و  اسـتان‌ها 
زمیـن  و  تسـهیلات  تخصیـص  موضـوع 
تبعیض‌هـای  و  صنعتـی  شـهرک‌های  در 
غیـر رسـمی در ایـن زمینـه گفت‌وگـو شـد 
عمومـی  معاونـت  پیشـنهاد  بـه  نظـر   .
وزارت صمـت مبنـی برحضـور نماینـده‌ای 
جلسـات  در  شـرکت  بـرای  انجمـن  از 
درخواسـت  ایـن  شـد  مقـرر  مشـورتی، 
اولیـه کنسرسـیوم‌های  بـه همـراه طـرح 
ریاسـت  معاونـت  طریـق  از  صادراتـی 
پیگیـری  نیـز  زنـان  امـور  در  جمهـوری 
نماینـدگان  بلافاصلـه  رو  ایـن  از  شـود. 
انجمن دیـداری بـا خانـم فاطمـی، معاون 
و  داشـتند  زنـان  معاونـت  بین‌الملـل 
مطالـب  انتقـال  ضمـن  جلسـه  ایـن  در 
شـیوه  و  بریکـس  دربـاره  شـیخ،  دکتـر 
تعامـل بین‌المللـی نیـز انتقـال تجربـه و 

گرفـت. صـورت  هم‌اندیشـی 

 انجمـن زنـان پژوهشـگر تاریخ بـا بیش از ۲۵ سـال سـابقه در 
ادامـه فعالیت‌هـای علمـی و فرهنگی خـود، با همـکاری انجمن 
ایرانـی تاریـخ، همایـش زن در تاریـخ محلـی ایـران )پهنـه 
شـمال( را در بهـار ۱۴۰۴ برگـزار می‌کنـد و در ایـن راسـتا سـه 
پیش‌همایـش در اسـتان‌های شـمالی کشـور پیش‌بینـی شـده 
کـه اولیـن آن در یازدهـم مهرمـاه در اسـتان گلسـتان در تـالار 
اندیشـه موسسـه فرهنگی میردامـاد برگزار شـد که بـرای عموم 

آزاد بـود. 
و  دانشـجویان  اسـاتید،  حضـور  بـا  علمـی  نشسـت  ایـن  در 
تاریخ‌پژوهـان و نیـز علاقه‌منـدان بـه تاریـخ و مطالعـات زنـان، 
موقعیـت و جایـگاه زن در تاریـخ ایالت گرگان )اسـترآباد( و دشـت 

گـرگان مـورد بحـث و گفت‌وگـو قـرار گرفـت.
 پیـش از ایـن دو همایـش زن در تاریـخ محلـی پهنـه جنـوب و 
غـرب در اسـتان‌های خوزسـتان و کردسـتان بـا هـدف بررسـی و 
‌تبییـن موقعیـت و نقـش زن در تاریـخ محلی ایـران، برگزار شـده 

اسـت.
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سفر امید و هم‌افزایی: همراه با زنان کارآفرین مریوان و بانه
 انجمـن زنـان کارآفرین در سـفر خـود به اسـتان کردسـتان، از شـهرهای 
مریـوان و بانـه بازدیـد کـرده و بـا هـدف شناسـایی چالش‌هـا و ارائـه 
راهکارهـای عملی بـرای توسـعه فعالیت‌های زنـان کارآفرین، جلسـات و 

بازدیدهـای متعـددی انجـام داد.
سـفر از مریـوان آغـاز شـد. در نخسـتین بخـش، اعضـای انجمـن از 
شـرکت تعاونی تولیـد پوشـاک روژدا بـه مدیریـت خانـم بافتـکار بازدید 
کردنـد. ایـن تعاونـی بـا ۳۵ پرسـنل زن، علی‌رغـم تلاش‌های چشـمگیر، 
بـا چالش‌هایـی چـون کمبـود سـرمایه‌گذار، حمایـت ناکافـی دولتـی و 
ناآگاهـی زنـان از حقوق خـود مواجـه اسـت. انجمـن پیشـنهاد داد که با 
برگـزاری دوره‌هـای آموزشـی و ایجـاد هم‌افزایی میـان اعضـای انجمن و 

تعاونـی، بتـوان ایـن مشـکلات را کاهـش داد.
در بخـش بعـدی، اعضـای انجمـن از دریاچـه زریـوار بازدیـد کردنـد و 
بـا آقـای ویسـی، شـهردار سـابق مریـوان، دیـدار داشـتند. ایـن دریاچه 
به‌عنـوان میـراث طبیعـی بـا معضلاتـی ماننـد آلودگـی آب، گسـترش 
نی‌زارهـا و نبـود برنامه‌هـای جامـع حفاظتـی روبـه‌رو اسـت. انجمـن 
پیشـنهاد اجرای طرح‌های علمی و مشـارکتی بـرای حفاظـت از دریاچه را 

مطـرح کـرد و بـر لـزوم همـکاری شـهروندان محلـی تأکیـد شـد.
در ادامـه سـفر، اعضـای انجمـن بـه بانـه رفتنـد و از کارگاه شـیرینی‌پزی 
آشـتی بازدیـد کردنـد. ایـن کارگاه کـه توسـط یـک زن پرتلاش تأسـیس 
شـده و ۳۵ زن را مشـغول بـه کار کـرده اسـت، بـا مشـکلاتی چـون 
محدودیـت فضـای کاری، نیـاز بـه تجهیـزات جدیـد و کمبـود نقدینگـی 
بانکـی و  وام  انجمـن پیشـنهادهایی نظیـر دریافـت  مواجـه اسـت. 

گسـترش شـبکه فـروش بـرای توسـعه ایـن کارگاه ارائـه داد.
سـپس، بازدیـدی از کارگاه تولیـدی پوشـاک بـاوان بـه مدیریـت خانـم 
زریـان عثمانی انجام شـد. ایـن کارگاه با ۳۵ پرسـنل، بـه همـراه دو کارگاه 
دیگـر، توانسـته بـرای ۸۰ نفـر اشـتغال‌زایی کنـد و در توانمندسـازی زنان 
منطقـه نقـش مهمـی داشـته باشـد. چالش‌هایی چـون نبود تسـهیلات 
بانکی، کمبـود آموزش‌هـای تخصصـی و فقدان زیرسـاخت شبکه‌سـازی 
مطـرح شـد. انجمـن پیشـنهاد برگـزاری دوره‌هـای آموزشـی و ایجـاد 

پلتفرم‌هـای شبکه‌سـازی را ارائـه کـرد.
در نشسـت هم‌اندیشـی زنـان کارآفریـن بانـه، زنـان فعـال بـه معرفـی 
کسـب‌وکارهای خـود از جمله پخـت نـان محلی، کاشـت زعفـران، تولید 
فینگرفـود و آمـوزش خیاطـی پرداختنـد. مشـکلاتی ماننـد کمبـود مواد 
اولیـه، تبلیغـات ناکافـی و کمبـود نقدینگـی مطـرح شـد. ایـن نشسـت 
فرصتـی بـرای انتقـال تجربیـات و شبکه‌سـازی بـود و از خانـم زریـان 

عثمانـی به‌عنـوان الگـوی موفـق کارآفرینـی تقدیـر شـد.
در بخـش پایانـی سـفر، اعضـای انجمن بـا فرمانـدار بانـه، آقـای احمد 
محمدرضایـی دیـدار کردنـد. در ایـن جلسـه، اعضـای انجمن بـه معرفی 
اهـداف خـود پرداختنـد و بـر حمایـت از زنـان کارآفریـن و ایجـاد دفتـر 
نمایندگـی انجمـن در بانـه تأکیـد کردنـد. فرمانـدار نیـز ضمـن قدردانی، 
آمادگـی خود را برای تسـهیل دسترسـی بـه تسـهیلات مالی و آموزشـی و 
رفع موانـع فرهنگـی و اجتماعی اعلام کـرد. همچنیـن، پیشـنهاد امضای 

تفاهم‌نامـه‌ای بـرای همـکاری پایـدار مطـرح شـد.
این سـفر، با هـدف هم‌افزایـی، شناسـایی چالش‌هـا و ارائـه راهکارهای 
عملی بـرای توسـعه کارآفرینـی زنـان در مریـوان و بانه بـه پایان رسـید و 

بسـتری بـرای تعاملات آتـی و رشـد اقتصـادی منطقه فراهـم کرد.
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شبکه‌سازی، بستری برای ماندگاری 

صبحانه با ماهرخ فلاحی، بانوی پیشکسوت کارآفرین 

نمایشگاهی به رنگ و راز هامون 

نماینـدگان انجمـن زنـان کارآفریـن، مهمـان نمایندگانـی از کانـون زنـان 
بـازرگان اسـتان خراسـان رضـوی شـدند. ایـن نشسـت کـه بـه دنبـال حضور 
ایـن عزیـزان در دومیـن رویـداد جایـزه نـوآوری آزاده اتفـاق افتـاد بـا هدف 
گسـترش تعامـل و هم‌افزایـی نهادهای فعـال حوزه  کسـب‌وکار زنـان صورت 
گرفـت. در ایـن راسـتا موضوعاتـی چـون گسـترش بـازار صادراتـی، همکاری 
در تکمیـل زنجیـره ارزش و تامیـن  کسـب‌وکار اعضـا و توسـعه بـازار،  فعالیت 
آموزشـی مشـترک بـا محوریـت سالمت زنـان و مطالبه‌گـری رفـع موانـع 
ایجاد و‌ توسـعه کسـب‌وکار زنـان، طرح ‌و مقـرر شـد موضوعات فـوق در قالب 

برنامـه اقـدام ‌و‌ عمـل توسـط طرفیـن تهیـه و تصویب شـود. 
در راسـتای پایـداری روابط طرفین پیشـنهاد شـد تعـدادی از اعضا بـه عنوان 
عضو‌مشـترک بـرای ثبـت نـام در کانـون و انجمـن اقـدام کننـد. در انتهـا از 
انجمن زنـان کارآفریـن دعوت شـد تـا میهمان کانـون زنـان بازرگان خراسـان 

رضـوی باشـدکه مـورد  اسـتقبال نماینـدگان انجمـن قـرار گرفت. 

فرصتـی دسـت داد تـا هم‌زمـان بـا هفتـه جهانـی کارآفرینـی تعـدادی از 
پیشکسـوت  بانـوی  دیـدار  بـه  انجمـن  مؤسـس  و  اعضـای هیئت‌مدیـره 
کارآفریـن، ماهـرخ فلاحـی برونـد.  در ایـن دیـدار کـه بـا صـرف صبحانـه 
همـراه بـود، عالوه بـر یـادآوری خاطـرات شـیرین بیست‌سـاله، در مـورد 

شـد.  گفت‌وگـو  ارزشـآفرین  کارآفریـن  ایـن  جـاری  فعالیت‌هـای 
خانـم فلاحـی پـس از بازنشسـتگی از آمـوزش و پـرورش بـا خریـد دو رأس 
گاو کار دامپـروری را آغـاز کـرد و بـا توسـعه کسـب و کارش موفق به تأسـیس 
گاوداری صنعتـی و پرورش ۴۰۰ گاو هلنشـتاین شـد. اما مشـکلات سـال‌های 
اخیـر کشـورمان دامن‌گیـر خانم فلاحـی عزیز هم شـد و ایشـان به پـرورش بز 
روی آورد کـه هم‌اکنـون همـراه با همسـرش اسـفندیار فلاحـی در ایـن زمینه 

مشـغول کار اسـت.
لازم بـه ذکـر اسـت ایـن زوج پرتالش هـر هفتـه بـا روی بـاز و خلق‌خـوش 
پذیـرای کارآمـوزان جوانـی هسـتند کـه بـا شـوق بـه ایـن مجموعـه انـرژی 
بخـش و شـوق‌آفرین می‌آینـد تا مسـیر کسـب و کار خویـش را بیاموزنـد و در 

ایـن زمینـه کارورزی کننـد.

اعضـای هیئت‌مدیـره انجمـن زنـان کارآفرین بـه دعـوت بنیـاد توسـعه کارآفرینی 
زنـان ‌جوانـان، در اولیـن نمایشـگاه تولیـدات گروه‌هـای خودیـار زنـان سیسـتان 
بـا عنوان»رنـگ و راز هامـون« حضـور یافتنـد . در ایـن نمایشـگاه بخشـی از ایـن 
گروه‌ها کـه در مرحلـه تمرین کسـب و کار و فـروش تولیـدات خود هسـتند. فرصتی 

جهـت آشـنایی بـا بازارهـای فرامحلـی، مشـتری و ارائـه محصـول  یافتند.  
به همـت بنیـاد توسـعه کارآفرینی زنـان و جوانـان  و حمایـت و همراهی موسسـه 
ابتـکار و توسـعه نویـد، تـا کنـون ۱۸ گـروه خودیـار در سیسـتان و ۱۶ گـروه در 
محالت زاهـدان شـکل گرفته اسـت. انجمـن زنـان کارآفریـن بـا هـدف حمایت از 
کسـب‌و‌کارهای زنـان و ‌انتقـال تجربـه بازدیـد از ایـن رویدادهـا را گامـی در جهت 

زنـان می‌دانـد. تقویـت شبکه‌سـازی 

هیئت‌مدیره مشترک
فصلنامه انجمن زنان کارآفرین   شماره ۴۷  پاییز ۱۴۰۳
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بازدیدهـای  سلسـله  راسـتای  در  کارآفریـن  زنـان  انجمـن 
الهام‌بخـش از کسـب‌وکارهای اعضـای انجمـن بـا هدف آشـنایی 
با تجربیـات و دسـتاوردهای زنـان مدیـر و کارآفرین و شبکه‌سـازی 
میـان آنهـا، روز چهارشـنبه، ۱۶ آبان‌مـاه، از کسـب‌وکار سـرکار خانم 
شـیوا ناصـری، مدیر عامـل شـرکت »ویپان« کـه در حـوزه‌ خدمات 
تخصصی برق و الکترونیـک فعالیـت دارد، بازدید کرد. ایـن بازدید 
در محـل کارخانـه نـوآوری آزادی، کـه محل اسـتقرار اسـتارتاپ‌ها 
و شـتاب‌دهنده‌ها بـوده و محیطـی کامال تعاملـی و فعـال بـرای 

کارآفرینـان و نـوآوران بـه حسـاب می‌آیـد، انجـام شـد. 

بخش اول: آشـنایی بـا داسـتان زندگی و مسـیر کارآفرینی شـیوا 
ناصـری 

در ابتـدای ایـن بازدیـد، در سـالن جلسـات کارخانـه نـوآوری گرد 
هـم آمدیـم و بـه صحبت‌هـای خانـم شـیوا ناصـری و آقـای امید 
قانـع هم‌بنیانگـذاران مجموعـه »ویپـان«، گـوش سـپردیم. خانـم 
ناصـری در ایـن جلسـه از مسـیر دشـوار و چالش‌هـای بی‌شـماری 
کـه در زمینـه‌ کسـب‌و‌کار خـود در حـوزه بـرق و الکترونیـک بـا آن 
روبرو بوده‌اند، سـخن گفتنـد. وی با وجـود محدودیت‌هـا و موانع 
متعـددی که در ایـن صنعـت فنـی و پرچالش وجـود دارد، بـا تکیه 
بـر دانـش فنـی و توانمندی‌هـای خویـش و با جسـارت و پشـتکار 
مثال‌زدنـی، مرزهـای سـنتی را شکسـته و توانسـته‌ اسـت جایـگاه 
ویـژه‌ای در ایـن حرفـه کسـب کنـد و بـا ارائـه‌ خدماتـی کارآمـد و 

نوآورانـه بـه مشـتریان، ارزشـی ویـژه خلـق کند. 

بخش دوم: بازدید از کارخانه نوآوری آزادی 
پـس از شـنیدن سـخنان الهام‌بخـش خانـم ناصـری، بـه همـراه 
اعضـای انجمـن از محیـط کارخانـه نـوآوری آزادی بازدیـد کردیم. 
کارخانـه نـوآوری آزادی در گذشـته متعلـق بـه کارخانـه الکتـرود 
سـازی آمـا )کارخانـه‌ی تولیـدی الکتـرود( در ایـران و نمـاد تولید و 
کارآفرینـی در زمـان تاسـیس خـود بـوده اسـت؛ کـه برای سـالیان 

متمـادی بـه عنـوان  صنعتـی پویـا و موفـق شـناخته می‌شـد. 
پس از سـال‌ها، کارخانـه دوباره بازگشـایی شـده و با نـام کارخانه 
بزرگ‌تریـن  به‌عنـوان  آزادی  نـوآوری 
خاورمیانـه،  نـوآوری  کارخانـه 

پذیـرای نسـل جدیـدی از کارآفرینـان اسـت. 
از ایـن رو ایـن مرکـز، فضایـی پویـا و نوآورانـه بـرای فعالیـت 
کسـب‌وکارهای نوپا و کارآفرینـان فراهـم آورده و از تنـوع و پویایی 
قابل توجهـی برخوردار اسـت. حضـور اسـتارتاپ‌ها و شـرکت‌های 
مختلـف در ایـن مـکان، نشـانگر اهمیـت و جذابیـت روزافـزون 
فضـای کسـب‌و‌کارهای نوآورانـه و فناوری‌محـور در کشـور اسـت. 
ویپان یکـی از چند اسـتارتاپ فعـال و نـوآور در این کارخانه اسـت.  

بخش سوم: بازدید از دفتر ویپان 
در پایـان بازدید، به دفتـر کار خانم ناصـری در مجموعـه ویپان رفتیم 

و بـا فعالیت‌هـای دقیق‌تر و خدمات این شـرکت آشـنا شـدیم.  
ویپـان یـک شـرکت خدماتـی در حـوزه بـرق اسـت کـه مهم‌ترین 
خدمـات آن عیب‌یابـی، تعمیـر، نصـب و راه‌انـدازی ابـزار و لـوازم 
الکتریکـی در منـزل و محل کار اسـت که خدمـات خـود را به صورت 
آنلاین بـا قیمتـی شـفاف و مناسـب ارائـه می‌دهـد. علاوه بـر این 
ویپان یک مدرسـه آموزشـی نیـز دارد کـه در آن نیروهای خـود را از 

صفـر تـا 100 آمـوزش داده و از آنهـا حمایـت می‌کند.  

جمع‌بندی و نتیجه‌گیری 
بازدیـد از کسـب‌وکار خانـم شـیوا ناصـری و شـنیدن تجربیـات 
و دیدگاه‌هـای ایشـان، تجربـه‌ای بی‌نظیـر و الهام‌بخـش بـرای 
اعضـای انجمـن زنـان کارآفرین بـود. ایشـان بـا همت و پشـتکار، 
توانسـته‌اند الگویـی شایسـته بـرای سـایر زنـان کارآفریـن باشـند 
و ثابـت کننـد کـه بـا اراده‌ قـوی و تمرکـز بـر توانمندی‌هـا می‌توان 
بـه موفقیت‌هـای چشـمگیری دسـت یافـت، حتـی در صنایعـی 
کـه بـه طـور سـنتی چالش‌هـای خاصـی بـرای بانـوان بـه همـراه 
دارد.  در پایـان، انجمـن زنـان کارآفریـن مراتـب تشـکر و قدردانی 
خـود را از سـرکار خانـم شـیوا ناصـری و همـکاران محترمشـان بـه 
جهت میزبانی و بـه اشـتراک‌گذاری تجربیـات ارزشمندشـان اعلام 
مـی‌دارد. ایـن بازدید نقطـه‌ی عطفی بـرای اعضـای انجمـن بود تا 
با انگیـزه و امید بیشـتری بـه فعالیت‌هـا و چالش‌هـای کارآفرینی 
خـود بپردازنـد.  امیدواریـم کـه بتوانیـم در آینـده نیـز از چنیـن 
فرصت‌هـای گران‌بهایـی بـرای آشـنایی بـا الگوهـای موفـق در 

زمینـه کارآفرینـی زنـان توانمنـد ایـران بهره‌منـد شـویم. 

گزارش بازدید از مجموعه »ویپان« 
به قلم زهرا شوندی 

 این دختران معجزه‌گر: بازدید از کسب‌وکار ویپان با مدیرعاملی شیوا ناصری
از اعضای انجمن زنان کارآفرین
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در  زن  پیش‌همایـش  دومیـن  دبیراجرایـی  آسـیه‌آل‌احمد، 
بـه همـراه فخرالسـادات  )پهنـه شـمال(،  ایـران  تاریـخ محلـی 
محتشـمی‌پور در سـفری بـه رشـت، هماهنگی‌هـای اولیـه بـرای 
برگـزاری ایـن برنامـه ششـم دی‌مـاه را انجـام دادنـد. دیـدار بـا 
موسسـه  از  بازدیـد  اسـتانی،  پژوهشـگران  و‌  مسـئولان  برخـی 
فرهنگـی و‌کتاب‌فروشـی ایلیـا، مـوزه رشـتی‌دوزی، حـوزه هنـری، 
از  بازدیـد  نیـز  و  گیالن  دانشـگاه  گیلان‌شناسـی  پژوهشـکده 
سـالن‌های اجتماعـات پیشـنهادی از مجموعـه برنامه‌هـای ایـن 
سـفر بـود. در دومیـن روز سـفر نیـز دیـدار و گفت‌وگـو بـا مسـئول 
دفتـر نمایندگـی انجمـن زنـان کارآفریـن در رشـت انجـام شـد. در 
عصـر همـان روز اولیـن جلسـه هم‌اندیشـی بـه دعـوت نمایندگان 
و  کارآفریـن  زنـان  انجمـن  تاریـخ،  پژوهشـگر  زنـان  انجمـن 
پژوهشـکده گیلان‌شناسـی پیرامـون موضـوع زن در تاریـخ محلی 
گیالن بـا حضـور تعـدادی از زنـان فعـال در حوزه‌هـای فرهنگـی، 
و  نویسـندگان  ناشـران،  پژوهشـگران،  اقتصـادی،  و  اجتماعـی 

خبرنـگاران در کارگاه بافندگـی توشـکه، تشـکیل شـد.
عصـر یکـی از روزهـای آخریـن هفتـه آبان‌مـاه، دفتر انجمـن زنان 
کارآفریـن در رشـت، میزبان فعـالان فرهنگـی و اجتماعی این شـهر 
بـود کـه بـه دعـوت انجمـن زنـان پژوهشـگر تاریـخ گردهـم آمده 
بودند تـا دربـاره پیش‌همایشـی صحبت کننـد که در ششـم دی‌ماه 
در اسـتان گیالن برگـزار خواهـد شـد. اولیـن جلسـه هم‌اندیشـی 
بـه دعـوت نماینـدگان انجمـن زنـان پژوهشـگر تاریـخ، انجمـن 
زنـان کارآفریـن و پژوهشـکده گیلان‌شناسـی پیرامـون موضـوع 
زن در تاریـخ محلـی گیالن بـا حضـور تعـدادی از زنـان فعـال در 
پژوهشـگران،  اقتصـادی،  و  اجتماعـی  فرهنگـی،  حوزه‌هـای 
ناشـران، نویسـندگان و خبرنـگاران در کارگاه بافندگـی توشـکه، 

تشـکیل شـد.
در این جلسـه ابتـدا برگزارکننـدگان توضیحاتی پیرامـون همایش 
»زن در تاریـخ محلـی ایـران، پهنـه 

شـمال« و پیش‌همایش‌هـای برگـزار شـده و‌ در شـرف برگـزاری 
از جملـه  از همفکـری شـرکت‌کنندگان بهره‌منـد شـدند.  ارائـه و 
ایـن نشسـت، محورهـای همایـش،  مباحـث مطـرح شـده در 
نحـوه انتخـاب مقـالات، نحـوه مشـارکت در برگـزاری همایـش، 
و برنامه‌هـای جنبـی بـود. در ایـن جلسـه کـه بـا خیرمقـدم مدیـر 
کارگاه صنایـع دسـتی توشـکه آغـاز شـد، شـیرین پارسـی، رئیـس 
هیئت‌مدیـره انجمـن زنـان کارآفریـن و نماینـده دفتـر انجمـن 
در رشـت گفـت: دفتـر نمایندگـی انجمـن  کـه از سـال ۱۳۹۹ در 
گیالن آغـاز بـه کار کـرده اسـت و پـس از طـی دوران کرونا، سـال 
گذشـته برنامـه افتتاحیـه خـود را در رشـت برگزارکـرد و از همـان 
کارآفریـن  زنـان  شناسـایی  بـرای  مسـتمری  جلسـات  هنـگام، 
اسـتان و همـکاری بـا نهادهـای دولتـی و غیـر دولتـی را آغـاز کرد. 
حضـور نماینـدگان انجمـن زنـان پژوهشـگر تاریـخ و همـکاری در 
برگـزاری  همایش نقـش زنـان در تاریخ محلـی  گام دیگـری جهت 
هم‌افزایـی و شبکه‌سـازی نهادهـای فعـال در ایـن حـوزه اسـت.
موسـس  اعضـای  از  محتشـمی‌پور،  فخرالسـادات  سـپس 
انجمـن زنـان پژوهشـگر تاریـخ، بـا اشـاره مختصـری بـه نحـوه 
شـکل‌گیری و اهـداف و فعالیت‌هـای ایـن انجمـن، توضیحاتـی 
در مـورد همایـش زن در تاریـخ محلـی ایـران، پهنـه شـمال داد و 
گفـت دومیـن پیش‌همایـش آن پـس از گـرگان در گیالن برگـزار 

 . د می‌شـو
وی از حاضـران در جلسـه خواسـت نسـبت بـه تهیـه مقالـه بـرای 
ارائـه در نشسـت و ‌نیـز تولیـد محتـوای ویژه‌نامـه اقـدام کننـد. 
بانـوان توانمنـد و فعال اسـتان، نیـز نکاتی را بـرای بهتر اجرا شـدن 
برنامـه بیـان کـرده و بـرای مشـارکت در امـور اجرایـی همایـش، 
تولیـد محتـوا و اطلاع‌رسـانی‌های لازم ایـن رویـداد اعالم‌ آمادگی 
کردنـد. نشـر فرهنـگ ایلیـا، بنیـاد خـرد فردوسـی، انجمـن مفاخر 
گیالن در کنـار پژوهشـکده گیلان‌شناسـی علاقه‌منـدی خـود را 

بـرای مشـارکت در ایـن برنامـه اعالم کردنـد.

اعلام مشارکت بانوان گیلان برای پیش‌همایش زن در تاریخ محلی ایران
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جشن آبانگان، فرصت نخستین شب‌مانی انجمن شد

روابـط  آبانـگان،  جشـن  بـا  هم‌زمـان 
عمومـی انجمـن زنـان‌ کارآفریـن از اعضای 
خـود بـرای حضـور یـک برنامـه شـب‌مانی 
خاطره‌انگیـز دعوت کـرد. عزیزانی کـه اعلام 
آمادگـی کـرده بودنـد، از ظهـر پنج‌شـنبه تا 
بـه غـروب از راه رسـیدند و شـب‌هنگام بـا 
برافروختـن آتـش و آرایـش میـز پذیرایـی 
بزم کوچـک دوسـتانه‌ای مهیا کردنـد. پس 
از صرف شـام که توسط خود دوسـتان تهیه 
شـد، فرصت مناسـبی برای تبادل تجربیات 
در زندگـی خانوادگـی و رونـد کسـب‌وکار 
بـرای  را  آمـد کـه فضـا  حاضـران پیـش 
آنـان دلپذیرتـر کـرد. آنهایـی کـه شـانس 
شـب‌مانی را داشـتند، فرصتی اسـتثنایی از 
باهم بـودن را تجربـه کردند و فـردای آن روز 
هم دوسـتانی بـه جمع پیوسـتند و تـا عصر 
جمعه اوقـات خوشـی را در کنار هـم و در دل 

طبیعـت سـپری کردنـد.

رمز ماندگاری نهادهای مدنی
 )روایـت فخرالسـادات محتشـمی‌پور از 

نخسـتین برنامـه شـب‌مانی انجمـن(
برنامـه  میزبـان  کـه  روزی  دو  تمـام  در 
کارآفریـن  زنـان  انجمـن  شـب‌مانی 
کارگاه  یـک  در  می‌کـردم  احسـاس  بـودم 
آموزشـی هسـتم. بـه قـول خواهـر عزیـزم 
بانـوی کارآفریـن، مریـم خـاوازی، »دیگـر 
و  ایـده  پـر  جوانـان  از  مـا  یادگیری‌هـای 

توانمندمان هسـت«. هرچند هنـوز آنها ادب 
و احتـرام می‌کننـد و حرمت پیشکسـوت‌ها 
را نگه‌می‌دارند. کیسـت کـه ندانـد زندگی در 
ایـن روزهـای بحرانی ایـران عزیزمـان چقدر 
سخت شـده و اتفاقا در همین شـرایط است 
کـه موفقیت‌هـا و درخشـش‌ها خـوب بـه 
مثـل شـعله‌های  درسـت  می‌آیـد.  چشـم‌ 
درخشـان آتشـی کـه هم‌زمـان بـا جشـن 
آبانـگان و بـه همـت عزیـزان عضـو‌ انجمن 
شـعله‌ور شـد.  ما در دل سـرمای پاییزی گرم 
شـدیم نـه فقـط بـا آتـش برافروختـه بلکـه 
بیـش از آن با وجود گـرم همراهـان مهربانی 
کـه از راه‌هـای دور و نزدیـک خودشـان را 
رسـاندند و تجربیاتشـان را در یـک دورهمی 
صمیمانه و شـب‌مانی خاطره‌انگیـز مثل رود 
جـاری سـاختند تـا هرکس به‌قـدر نیـازش از 
آن بهره گیرد و سـیراب شود. دسـت‌هایمان 
را بـه هـم دادیـم و تجدیـد پیمـان کردیـم 
بـرای ادامـه راه. سرشـار از انـرژی شـدیم و 
بـه توانایی‌هایمـان بیـش از پیـش ایمـان 
آوردیـم. و مـن خـدای را شـاکرم کـه در کنار 
دیگـر عزیـزان موسـس ایـن نهـاد مدنـی، 
کـه در آسـتانه بیسـت سالگی‌اسـت، بـذری 
را کاشـتیم کـه بـا فعالیت‌هـای داوطلبانه‌ی 
اعضـا روزبـه‌روز ثمراتش بیشـتر می‌شـود و 
آخریـن موفقیتـش رویـداد‌ جایـزه‌ نـوآوری‌ 
را  نوآورمـان  دختـران  آرزوهـای  آزاده 

می‌کنـد. دسـت‌یافتنی 

داستان شکل‌گیری، 
اولین پست لینکدین 

انجمن شد
در اولین پست لینکدین انجمن، دو تن 
دغدغه‌مند،  موسسان  و  پیشکسوت‌ها  از 
از روزهای آغازین این حرکت و چگونگی 
اینکه  از  می‌گویند؛  انجمن  شکل‌گیری 
چگونه اولین حرکت‌ها مانند یک فیلم تازه 
با امید و انگیزه برای ساختن آینده‌ای بهتر 
شکل گرفت. سینما جادوی روایت‌هاست؛ 
می‌گیرند  جان  تصاویر  با  که  قصه‌هایی 
می‌شوند.  حرکت  و  تغییر  الهام‌بخش  و 
روایت  برای  شد  بهانه‌ای  سینما  ملی  روز 
داستان انجمن از زبان خانم‌ها فخرالسادات 
که  ویدئویی  صابر.  فیروزه  و  محتشمی 
زنان  انجمن  لینکدین  پست  نخستین 

کارآفرین شد. 
فیلم‌ها با روایت‌های ماندگارشان در قلب 
زنان  انجمن  تشکیل  می‌شوند.  حک  ما 
از  قصه‌ای شنیدنی  با  نیز  ایران  کارآفرین 
جسارت، همدلی و آرزوهای بزرگ آغاز شد. 
الهام‌بخش  روایت  این  با  همراهی  برای 
نهاد  این  پایه‌گذاری  داستان  تماشای  و 
و  کارآفرینی  و  پیشرفت  مسیر  در  مدنی 
روایت‌های بعدی انجمن زنان کارآفرین به 
 Nationalکارآفرین زنان  انجمن  لینکدین 
 Association of Iranian Women

Entrepreneurs سر بزنید. 
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گشت‌وگذاری در کتاب‌فروشی اسلامیه تهران 
در بازدیـد انجمـن زنـان کارآفریـن از کتابفروشـی اسالمیه تهـران 
کـه بـه مناسـبت هفتـه کتـاب و کتاب‌خوانـی انجـام شـد، مهندس 
کتابچی )نسـل چهارم خانواده( داسـتان سـه نسـل پیشـین و مسیر 

رشـد ایـن برنـد را روایـت کردند.  
آقـای  توسـط  پیـش  سـال   ۱۵۰ اسالمیه حـدود  کتاب‌فروشـی 
کتابچی در شـیراز تأسـیس شـد و با رشـد تهران به عنـوان پایتخت، 
به این شـهر منتقل شـد. ایـن مکان بـا طراحی سـنتی و قفسـه‌های 
چوبـی گـردو، محیطـی دلپذیـر بـرای خریـد کتاب‌هـای دینـی، 

حقوقـی و تاریخـی ایجـاد کرده‌اسـت.  
معتبرتریـن  و  قدیمی‌تریـن  از  یکـی  اسالمیه،  کتاب‌فروشـی 
مراکـز فرهنگی تهران اسـت کـه با هـدف ترویـج فرهنـگ مطالعه 
و حفـظ میـراث علمـی و دینـی کشـور تأسـیس شـده اسـت. این 
مـکان تاریخـی مجموعـه‌ای ارزشـمند از کتاب‌هـا، نسـخ خطـی و 
را در اختیـار علاقه‌منـدان قـرار می‌دهـد. ایـن  منابـع تاریخـی 
کتاب‌فروشـی در بـازار بـزرگ تهـران، نزدیـک بـه ایسـتگاه متروی 
امـام خمینـی و چهـارراه سـیروس قـرار دارد و دسترسـی آسـانی 
بـرای بازدیدکننـدگان فراهم کرده اسـت.   کتاب‌فروشـی اسالمیه 
عرضـه  الکترونیکـی  هـم  و  چاپـی  به‌صـورت  هـم  را  کتاب‌هـا 
می‌کنـد.  بااین‌حـال، آقـای کتابچـی از کاهـش علاقـه جامعـه بـه 
مطالعـه، به‌ویـژه در حـوزه کتاب‌هـای دینـی، ابـراز نگرانـی کردند 
و تأکیـد داشـتند کـه عشـق نسـل چهـارم بـه ایـن میـراث باعـث 

تـداوم آن شـده اسـت.  
یکـی از نـکات کلیـدی ایـن بازدیـد، تأکیـد بـر »اهمیـت نـوآوری 
و تطبیـق بـا سـلیقه نسـل جدیـد« بـود. بـه نظـر می‌رسـد مدیران 
مجموعـه به ایـن تغییـرات آگاه هسـتند و شـاید خودشـان نیز درک 
کرده‌انـد کـه ایجـاد نـوآوری و ارائـه تجربه‌هـای جدیـد ضـروری 

خانوادگـی،  کسـب‌وکارهای  خـاص  شـرایط  بااین‌حـال،  اسـت. 
از جملـه تعـدد ورثـه، ممکن اسـت مانـع اجـرای تغییـرات موردنیاز 
شـده باشـد. ایـن چالش‌هـا نشـان می‌دهـد کـه عشـق بـه میراث 
برنامه‌ریـزی  پیشـرفت،  و  بقـا  بـرای  نیسـت؛  کافـی  به‌تنهایـی 

اسـتراتژیک و تصمیم‌گیـری به‌موقـع نیـز حیاتـی اسـت.
بـرای جـذب نسـل‌های جدیـد، پیشـنهاد می‌شـود کتاب‌فروشـی 
اسالمیه به مـوزه یـا کافه‌کتـاب تبدیـل شـود و تجربه‌هـای جدید و 

متناسـب با علاقـه جوانـان ایجـاد کند.  
در پایـان، کتابی ارزشـمند از طرف مدیریـت به اعضـای انجمن اهدا 
شـد.  اعضای انجمن نیـز به نشـانه حمایـت از فرهنـگ کتاب‌خوانی 
تاریخـی،  مـکان  ایـن  از  بازدیـد  کردنـد.  خریـداری  کتاب‌هایـی 
تجربـه‌ای الهام‌بخـش بـود. پیشـنهاد می‌کنیـم علاقه‌منـدان بـه 

فرهنـگ و کتـاب، حتمـاً از ایـن فضـای اصیـل بازدیـد کنند.

یــک لایــو  انســانی  بــه مناســبت روز منابــع  انجمــن  روابــط عمومــی 
اینســتاگرامی بــا موضــوع »ترکیــب بهینه بینش و روش در توســعه منابع 
انســانی ســازمان« و بــا حضــور هودســا قزوینیــان، مشــاور ارشــد توســعه 
منابــع انســانی و رویــا کوهســتانی، مدیرعامــل انجمــن ملی زنــان کارآفرین 
برگــزار کــرد. در تقویم‌هــای جهانــی روز 26 ســپتامبر بــا هــدف تجلیــل از 
نقــش حیاتــی و مهــم واحــد منابــع انســانی در ســازمان‌ها و کســب‌وکارها 
به‌عنــوان روز منابــع انســانی ))World Human Resource Day نامگــذاری 
شده‌اســت. در ایــن روز، ســازمان‌ و اداره‌هــا در بخــش دولتــی و خصوصــی 
از تلاش‌هــا و دســتاوردهای حرفــه‌ای‌ منابــع انسانی‌شــان تقدیــر کــرده 
ــع انســانی و ایجــاد محیــط کاری گــرم و  و از آن‌هــا بابــت مدیریــت مناب
صمیمــی تشــکر می‌‌کننــد. ایــن روز همچنیــن فرصتــی اســت تــا مســائل 
مرتبــط بــا منابــع انســانی، از جملــه برابــری حقــوق، توســعه حرفــه‌ای، ایجاد 
فرصت‌هــای مســاوی بــرای تمامــی کارکنــان و ســاخت محیــط کاری ســالم 

و پویــا مــورد بحــث و بررســی قــرار گیــرد.

گرامی  تحلیل روش‌های مدیریت منابع انسانی در برنامه زنده اینستا
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کمیته عضویت

گزارش عملکرد کمیته عضویت در پاییز 1403                        

رئیس: زهرا حسین پور
دبیر: فریبا مهدیون 

اعضا: فخرالسادات محتشمی‌پور
شیرین پارسی، زهرا رهایی

رویا کوهستانی 

۳ جلسه
25 آذرماه    ‌6 آبان‌ماه	              27 آبان‌ماه	

دادعت تاسلج رازگرب هدش اضعای كميهت
در فصل پاییز               

 مها تامادقا 
ماجنا هدش

  و اتنيج نآ

 رديتفا و سرربي 
 اه‌مرفي تساوخرد 
وضعيت رد نمجنا: 

بررسی پیشنهادهای 
اعضای کمیته در مورد 

روش‌های مختلف جلب 
مشارکت بیشتر اعضا در 

فعالیت‌های انجمن 

تصویب تهیه و ارائه پکیچ 
الکترونیکی معرفی انجمن به 
متقاضیان عضویت به منظور 
آشنایی بیشتر آنها با انجمن، 

اهداف و برنامه‌های آن 

استفاده از عبارت 
»واجد شرایط عضویت 
نبودند« به جای عبارت 

»رد عضویت« برای 
متقاضیان تایید نشده

دو نفر از اعضای قدیمی انجمن 
با پرداخت حق عضویت مجددا 

عضو انجمن شدند.

۱

2

3۴۵

 ۱۴  ۸  2  14 متقاضی 5 
 برای جلسه 
دعوت شدند

 8 متقاضی 
در جلسه مصاحبه 

حاضر شدند 

 2 متقاضی بازدید 
از کسب‌وکارشان 

انجام شد

متقاضی در 
مرحله بازدید از 
 کسب‌وکارشان 

قرار دارند

یلدای 
روشنی 

که بانوان 
انجمن 

به یادگار 
گذاشتند

بــر تاریکــی، اعضــای خــود را دعــوت بــه 
تابانــدن اندکــی نــور و شــادی بــر دل‌هــای 

گرفتــاران کــرد.
جمــع‌آوری  همیــاری  ایــن  حاصــل 
کمک‌هــای دریافتــی از عزیــزان بــه مبلــغ 
۱۷ میلیــون تومــان بــود کــه هزینه‌کــرد 

آن بــه شــرح زیــر اســت:
احیــا  انجمــن  بــه حســاب  واریــزی  ۱ـ 

تومــان  میلیــون   ۷ ارزش‌هــا  
۲ـ واریــزی بــه حســاب موسســه حمایت 
ــون  ــار ۵ میلی ــاران ســرطانی مهی از بیم

تومــان
ــه حســاب موسســه امیــد  ــزی ب ۳ـ واری
)ســلولهای بنیــادی( حمایــت از بیمــاران 
اســتخوان  مغــز  پیونــد  بــه  نیازمنــد 

۵میلیــون تومــان

بــه پیشــنهاد روابــط عمومــی، انجمــن 
زنــان کارآفریــن هم‌زمــان بــا مراســم 
ــور  ــه ن ــه پاسداشــت غلب ــدا ب شــب یل
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نشست تخصصی پیش‌رویداد »جشنواره ملی بانوی ارزش‌آفرین«

رویداد کارآفرینی ویژه دختران دانشجو برگزار شد

هفتمیـن پیـش رویـداد جشـنواره ملـی بانـوی ارزش آفریـن در 
سـالن شـهید سـلیمانی دانشـگاه تهـران برگـزار شـد. محوریـت 
گفت‌وگوهـای ایـن رویـداد در خصـوص انتقـال تجربـه کارآفرینـان 
مطرح  بـا تمرکـز بـر نقش‌آفرینـی بانـوان در زیسـت‌بوم کارآفرینی و 
کسـب‌وکار کشـور بود. در ایـن رویـداد که به همـت دانشـکده علوم 
خانـواده دانشـگاه تهـران، پژوهشـکده کسـب‌وکارهای خانوادگـی 

دانشـگاه تهـران برگـزار شـد. 
در پنـل تخصصـی کـه مدیریـت آن بـا دکتـر زهـرا رهایـی، دبیـر 
انجمـن زنـان کارآفریـن بـود و مهنـدس بهـروز فروتـن، بنیان‌گـذار 
رئیـس  و  مالـک  نقیـب،  علـی  دکتـر  بهـروز،  غذایـی  صنایـع 
هیئت‌مدیـره شـرکت بهداشـتی دکتر عبیدی، دکتر شـهرام شـکوری، 
بنیان‌گـذار هلدینـگ طرفه‌نـگار، مهنـدس مهـوش طیرانـی، رئیـس 
هیئت‌مدیـره پایانـه اکسـیر شـیمی حضـور داشـتند، دبیـر انجمـن 
زنـان کارآفرین بـا مطرح کـردن سـوالات و مسـائلی در حـوزه نقش 
زنـان در توسـعه اقتصـادی ایـران، بحـث هویـت زن در خانـواده 

و محیـط کار در فرهنـگ جامعـه، الگـوی نقـش زنـان، تفـاوت 
دیدگاه‌هـا در نسـل‌های مختلـف و نحوه بسترسـازی مناسـب برای 
کارآفرینـی و اشـتغال زنان در سـطح ملـی بـه گفت‌وگو بـا میهمانان 
پنل پرداخـت و هـر کـدام از میهمانـان بـا توجه  بـه سـابقه و تجربه 
بلندمدت خـود در حـوزه کارآفرینـی و کسـب‌وکار، مواردی ارزشـمند 
در ایـن زمینه‌هـا بیـان کردنـد.  در پایـان نیـز حاضـران در نشسـت 
به بیـان نقطـه نظـرات خـود در ارتبـاط بـا موضـوع پنـل پرداختند. 
مـواردی چـون توجـه بـه  کسـب‌وکار خانوادگی بـه عنـوان راهکاری 
اقتصـادی، در نظـر گرفتـن  زنـان در عرصـه  بـرای نقش‌آفرینـی 
ترجیحـات زنـان و ویژگی‌هـای نسـل جدیـد در سیاسـت‌گذاری‌ 
حـوزه زنـان، لـزوم بازنگـری درشـیوه‌های آموزشـی در دانشـگاه‌ها 
بـا هـدف آماده‌سـازی دانشـجویان بـرای ورود بـه بـازارکار به‌ویـژه 
بـرای دانشـجویان دختـر، توجـه جهانی بـه موضـوع عاملیـت زنان 
در توسـعه کشـورها، تقویت شـبکه‌های تخصصی و حرفـه‌ای زنان و 

اسـتمرار جلسـات گفت‌و‌گـو مطـرح شـد.

دخترانـه  دانشـگاه  مدیریـت،  روز  بزرگداشـت  مناسـبت  بـه 
موضـوع  بـا  ویـژه  رویـداد  یـک  میزبـان  معصومـه  حضـرت 
کارآفرینـی بـرای داختـران دانشـجو شـد. در ایـن رویـداد آنـا 
یارعلـی، از اعضـای انجمن زنـان کارآفرین، بـه سـخنرانی در مورد 
ماهیـت، رویکـرد و فراینـد کسـب و کار و کارآفرینـی بـه صـورت 
پرسـش و پاسـخ پرداخـت و در ادامـه خانـم شـیوا ناصـری یکی 
از اعضـای انجمـن زنـان کارآفریـن تجربیـات و نظرات خـود را در 

ایـن زمینـه ارائـه داد. 
در ایـن برنامه ضـرورت کارآفرینی بـرای دختران جوان مورد بررسـی 
قرار گرفـت و هچنیـن رویکردهـا و فرآیندهـای کارآفرینی ارائه شـد. 
ایـن رویـداد بـه عنـوان یـک فرصـت ارزشـمند بـرای تبـادل نظـر و 
یادگیـری در زمینـه کارآفرینی محسـوب می‌شـود و امید اسـت که با 
ادامـه ایـن قبیـل برنامه‌هـا، انگیـزه و توانمندی‌های دختـران جوان 

در عرصـه کارآفرینـی افزایـش یابد.
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فصلنامه انجمن زنان کارآفرین   شماره ۴۵  بهار ۱۴۰۳

زنان کار آفرین نقش مهمی در توسعه  
بخش کسب‌و‌کار و ‌پیشبرد کارآفرینی در 
اقتصاد در حال گذار ایفا می‌کنند.  زنان بیش از مردان در معرض مشکلات 
مربوط به سلامت روان قرار دارند .در کل خطر پذیری زنان در برابر مسائل 
بهداشت جسمانی و روانی تحت تاثیر عوامل پیچیده زیستی .روانی و 
اجتماعی قــرار دارد. به دلیل تعامل و کنش متقابل و نامشــخص این 
عوامل بهداشــت روانی زنان به لحــاظ شــیوع در اختلال‌هایی چون 

افسردگی، اضطراب و استرس، متفاوت از مردان است.
بر اســاس تعریف سازمان بهداشــت جهانی )WHO( سلامت روان 
عبارت است از حالت رفاه کامل جســمی. روانی.و اجتماعی و نه فقط 
فقدان بیماری. از دیــدگاه مکتب روانکاوی ســامت روان به معنای 
سازگاری فرد با خود و با خواسته‌ها و فشارهای جامعه است. از دیدگاه 
مکتب انسان‌گرایی، انسان سالم کسی اســت که استعدادهای خود 
را شکوفا ســازد و رفتارگرایان، ســامت روان را به معنای وجود رفتار 

سازگارانه و عدم رفتار ناسازگارانه در فرد می‌دانند. 
تغییر نقش‌های سنتی زنان‌ نسبت به گذشته و تقاضای  روزافزون آنان 
برای حضور در عرصه‌های مختلف اقتصادی واقعیت انکارناپذیر جامعه 
به‌خصوص جامعه ایرانی اســت. ســهم زنان در نیروی کار با پیشرفت 
اقتصادی نسبت مستقیم دارد و یکی از نشانه‌های توسعه آن کشور است. 
رسیدن به اهداف سخت با تلاش مســتمر امکان‌پذیر است. همه زنان 
کارآفرین، با وجود داشتن داستان‌های متفاوت در طول زندگی‌شان، در 

ویژگی‌هایی مشترک هستند، از جمله صبر، پشتکار، اعتماد به نفس.
آنچه در مورد ســامت روان زنان کار آفرین می‌توان گفت این است 
که زنان کارآفرینی که از ســامت روان برخوردارند در ســازمان‌دهی 
کارهایشان بســیار موفق عمل می‌کنند و بین کار و زندگی‌شان به یک 
تعادل رسیده‌اند. داشتن نگاه و نگرش مثبت به امور، باعث پیشرفت و 

‌توسعه در کار زنان کارآفرین می‌شود.
زنان کار‌آفرین با ســامت روان بالا، نگرش متفاوتی از شکست دارند 
و می‌دانند شکست پایان راه نیســت و از شکست راهی برای پیروزی 
می‌سازند. یک زن کارآفرین با سلامت روان بالا، همیشه پویایی خود 
را حفظ می‌کند و در هر بخشی از زندگی شــکرگزار است. ویژگی دیگر 
در سلامت روان زنان کارآفرین؛ داشــتن اعتماد به نفس بالاست. آنها 
دقیقا می‌دانند چــه می‌خواهند و 
چه باید انجام دهند. وقتی یک 

زن کارآفرین با ســامت روانی بالا، تصویر ذهنی مثبتی از خود دارد و 
مسئولیت‌پذیر اســت، روحیه کارآفرینی او‌ قوی‌تر است و دیگران هم 

بیشتر به او اعتماد دارند.
محققان معتقدند که بقا و موفقیت کسب‌وکار کارآفرینان به دانش و 
سواد منابع روان‌شناسی آنان بستگی دارد، زیرا این کار آفرینان هستند 
که نقش مهمــی در تصمیم‌گیری، جهت‌گیری و عملکرد شــغلی ایفا 
می‌کنند. تاب‌آوری نیز ظرفیتی است که یک کارآفرین برای سازگاری و 
غلبه بر شرایط خاص و ‌دشوار دارد. بنابر این می‌تواند نقش مهمی در بقا 

و موفقیت زنان کارآفرین داشته باشد.
یکی دیگر از رویکردهای زنان کارآفرین با سلامت روانی بالا، مشارکت 
و تعامل و همکاری با یکدیگر است در قالب سازمان‌های مردم‌نهادی 
مثل انجمن زنان کار‌آفرین.  آنچه در این مشارکت‌ها مهم تلقی می‌شود 
فهم متقابل از یکدیگر اســت. اندیشــمندان به طور عمده در تعریف 
مشــارکت از مفاهیمی مانند هم‌جهتی و هدفمندی، اراده و خواست 
جمعی بهره می‌گیرند. شرکت فعالانه در سازمان‌های مردم نهاد در حیات 
اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و توسعه اعتماد به خود، ابتکار، سربلندی، 

مسئولیت‌پذیری و تعالی اجتماعی مهم و ضروری است.
از این رو برنامه‌ریزی برای توسعه پایدار و انســانی کارآفرینی بانوان 
مســتلزم توجه به سلامت جســم و روان این قشــر جامعه است که 
تقریبا نیمی از جامعه هســتند. با توجه به مباحــث مذکور و نقش و 
اهمیت سلامت روان زنان کارآفرین و‌ با توجه به سابقه درخشان زنان 
کارآفرین در توسعه کشور و با توجه به مشکلات عدیده بانوان کارآفرین 
بسترسازی مناسب برای کمترین فشار و آسیب جسمی و روانی بانوان 

کارآفرین از طریق همراهی و ایجاد تسهیلات لازم اهمیت حیاتی دارد.

زنان کار‌آفرین و سلامت روان
یادداشت شادی دادبین، روان‌شناس صنعتی و سازمانی

بانوان انجمن در انتخابات سازمان ملی کارآفرینی برگزیده شدند  
بـا برگـزاری مجمـع عمومـی عـادی به‌طـور فوق‌العـاده سـازمان 
ملـی کارآفرینـی ایـران، اعضای هیئـت مدیـره این سـازمان برای 
دوره جدیـد انتخاب شـدند. حضـور بانـوان عضو انجمـن در میان 

برگزیـدگان اتفـاق خوشـایند ایـن دوره از انتخابـات بود.
حسـین سالح‌ورزی، کتایـون سـپهری، سـید حسـن افتخاریان، 

سـادینا آبایـی، سیدمحمدحسـین سـجادی نیـری، محمدمهـدی 
فاطمیـان و سـیده فاطمه مقیمـی اعضـای هیئت مدیره سـازمان 
ملـی کارآفرینـی در دوره جدیـد شـدند و خدایـار عینـی به‌عنـوان 
علی‌البـدل  بـازرس  به‌عنـوان  خـاوازی  مریـم  و  اصلـی  بـازرس 

انتخـاب شـدند.
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به گفته کتایون ســپهری رئیس کمیته اســتارتاپ دومین رویداد 
جایزه نوآوری آزاده، هفته اول برنامه‌ آموزشــی جایزه آزاده، در ماه 
مهر با برگزاری کارگاه »خلاقیت و حل خلاقانه مســئله« توسط دکتر 
ممی‌خانی و کارگاه »طراحی مدل کســب و کار« توســط مهندس 
شورستانی برای ۵۷ تیم راه یافته به مرحله‌ی اول رویداد برگزار شد.  
برنامه‌ منتورینگ‌ تیم‌های‌ شــرکت‌کننده در دومین دوره جایزه آزاده 
نیز در این ماه با همراهی تعداد زیادی از منتورهای این دوره آغاز شد 
و تیم‌ها به ارائه مدل‌های کسب‌وکار خود پرداخته و نکات اصلاحی 
منتورها را دریافت کردند. کارگاه »دیجیتال مارکتینگ« توسط شیما 
شریفی و کارگاه »شــیوه ارائه به ســرمایه‌گذار« نیز توسط کتایون 
سپهری برای تیم ها برگزار شد. برنامه‌ فشرده روزانه فرایند منتورینگ 

و آموزش‌ها تا روز 25 مهرماه ادامه داشت.

در مسیر آزاده

ســرانجام، انجمن زنان کارآفرین، مراســم دومیــن رویداد جایزه 
نوآوری آزاده را در صندوق نوآوری و شــکوفایی برگزار کرد. دبیرخانه 
دائمی جایزه از  اســفند ۱۴۰۲ اقدام به تشکیل کمیته های تخصصی 
رویداد کرد. تیم های ثبت‌نام‌کننده پس از ارزیابــی اولیه در فرایند 
آموزش قرار گرفتند و درنهایت ۳۶ تیم به مرحله نهایی راه یافتند. در 
روز همایش جمعی از اعضای انجمن زنان کارآفرین، فعالان نهادهای 
مدنی، بخش خصوصی حامی جوانان خلاق و نوآور و برخی مقامات 

دولتی  حضور داشتند.
رویداد با سخنرانی شــیرین پارســی، رئیس هیئت‌مدیره انجمن 
صنفــی زنــان کارآفریــن و رویــا 
کوهستانی، رئیس کمیته اجرایی 

رویداد آغاز شد و در ادامه گروه‌های منتخب در فرایند ارزیابی داوران 
قرار گرفتند. بخش دوم رویداد با سخنان ریاست صندوق شکوفایی 
و خانم بهــروز آذر، معاون ریاســت جمهوری در امــوز زنان و خانم 
مهاجرانی، سخنگوی دولت، ادامه یافت که سخنانی را در خصوص 
‌مقام‌ شــادروان آزاده داننده، ‌اهمیت برگــزاری چنین رویدادهایی 
در تقویت الگوهای نقش و‌ تشــویق دختران جوان بــرای ‌ورود به 

عرصه‌های نوآورانه در کسب‌و‌کار بیان کردند. 
ســپس در پنل نظام حرفه‌ای مشــاوران فناوری اطلاعات خانم‌ها 
فیروزه صابر و صائبه ســلوکی و آقایان رضا کرمــی و علی آذرکار به 
بازگویی پیشینه وضعیت فعلی و چشــم‌انداز این نظام پرداختندو  
به‌ویژه از نقش تعیین‌کننده زنده‌یاد آزاده داننده در شــکل‌گیری و 

تکامل این نظام یاد کردند.
مراسم با ســخنرانی مریم خاوازی، رئیس کمیته راهبردی، کتایون 
سپهری، رئیس کمیته اســتارتاپ  و زهرا حسین‌پور، رئیس انجمن 
ملی زنان کارآفرین، ادامه یافت. با اهدای جوایز و تقدیر از حامیان، 
منتورها، داوران و برگزارکنندگان، پرونده دومین دوره رویداد جایزه 

آزاده بسته شد. 

و اما برندگان این دوره... 

در ایــن دوره که از تابســتان ۱۴۰۳ کلید خــورد، ۱۳۵ تیم که دارای 
بنیان‌گذار یا هم‌بنیانگذار زن بودند در فرایند ثبت نام شرکت کردند. 
با بررسی‌های اولیه، ۷۷ تیم که شرایط نوآوری و فناوری را دارا بودند 
وارد فاز امتیازدهی شــده و از آن میان ۶۸ تیم انتخاب شــدند که از 
این تعداد ۵۵ تیم اعلام حضورکرده و وارد فرایند آموزش و مشاوره 
شدند که درنهایت پس از یک ماه جلســات منتورینگ فشرده، ۳۶ 
تیم به روز رویداد راه یافتند که با عدم حضور دو تیم ارزیابی و داوری 
درنهایت برای ۳۴ تیم به‌صورت هم‌زمان بــه مرحله داوری راه پیدا 
کردند. فرایند ارائه نهایی تیم‌های منتخب و داوری، روز 25 مهرماه در 
سه سالن صندوق نوآوری شکوفایی ریاست جمهوری و در سه گروه 
شرکتی، استارتاپی و جوانه‌ها در مقابل نمایندگان سرمایه‌گذارها و 
داوران برگزار شد و در پایان رتبه‌های اول و دوم و سوم در هر گروه به 

عنوان تیم‌های برتر رویداد، برگزیده شدند.
در این دوره ۹ تیم‌ در ســه گروه شــرکت‌های فناور، اســتارتاپ و 

جوانه‌ها معرفی و جوایزی را دریافت کردند. 

چند قدم مانده به پایان دومین رویداد آزاده
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به پایان آمد این دفتر، حکایت همچنان باقی است...

یک مـاه پـس از پایـان برگـزاری دومیـن دوره دوم رویـداد آزاده، 
قدم‌ در مسـیر آزاده برای رسـیدن به سـومین دوره رویداد گذاشـته 
شـد؛ بـا برگـزاری جلسـه نقـد و بررسـی دومیـن رویـداد جایـزه 
نـوآوری آزاده و فرایند منتورینگ این دوره. در ان نشسـت، رؤسـای 
کمیته‌هـای رویـداد و تعـدادی از منتورهـای ایـن دوره، به‌صـورت 
آنلایـن و حضـوری در صندوق نـوآوری شـکوفایی ریاسـت گرد هم 

آمدنـد.  
جلسـه بـا پخـش تیـزر رویـداد دوم آغـاز شـد و پـس از آن، رویـا 
ضمـن  رویـداد  دومیـن  اجرایـی  کمیتـه  رئیـس  کوهسـتانی، 
خوش‌آمدگویـی از زحمـات شـبانه‌روزی منتورهـا تشـکر و قدردانـی 

کـرد. در ادامه زهـرا رهایی، رئیـس کمیته علمـی رویـداد، توضیحاتی 
در خصـوص برنامـه آینـده جایـزه نـوآوری آزاده و تشـکیل دبیرخانه 
دائمـی ارائـه کـرد و سـپس کتایـون سـپهری، منتـور و رئیـس ‌کمیته 
اسـتارتاپ‌های رویـداد، بـه تشـریح فراینـد منتورینـگ پرداخـت و 
منتورهـای حاضر در جلسـه نیـز نقـاط ضعف، قـوت و پیشـنهادهای 
خـود را بـرای بهبود رویـداد بعـدی ارائـه کردنـد. در پایان این جلسـه 

هدیـه‌ای بـه رسـم یادبـود تقدیـم منتورهـای دوره دوم شـد. 
ایـن جلسـه بـا ایـن هـدف برگـزار شـد کـه گام‌هـای آینـده بـرای 
برگـزاری سـومین دوره این رویـداد هرچـه اسـتوارتر برداشته‌شـود و 

اندوخته‌هـای دو دوره قبـل، هموارکننـده مسـیر آزاده باشـد.

جایگاه اول: داهیر
با ارائه‌ فاطمه طاهری از بوشهر

جایگاه دوم: دژینو
 با ارائه‌ مهسا اذانی از تهران

جایگاه سوم: آرمو
 با ارائه‌ آرزو زمانی از تهران

برندگان گروه شرکت‌ها

جایگاه اول: مام‌کید
با ارائه‌ فاطمه معماری از بندرعباس

جایگاه دوم: زرنگولوم
با ارائه‌ سپیده جعفری از تبریز

جایگاه سوم: دستیار دکتر
با ارائه‌ مریم جمالی از گلپایگان

برندگان گروه استارتاپی

 جایگاه اول: آرتینا 
با ارائه‌ زهرا شاه‌مرادزاده از زنجان

 جایگاه دوم: مایانگ، 
با ارائه‌ فاطمه حاجی‌قاسم‌علی از تهران

جایگاه سوم به‌صورت مشترک: 
توانیسم، با ارائه‌ فاطمه کرمانی‌ها از تهران 

آوانما، با ارائه نور آلبوصبیح از کویت )دانش‌آموز(

برندگان گروه جوانه‌ها
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برنامه‌های پیش رو

جشـن  ایرانیـان  مـا  فرهنـگ  در 
کارکـرد ویـژه‌ای دارد تـا جایـی کـه 
تـداوم فرهنـگ ایرانـی و بقـای سـرزمینی‌مان را مدیـون همیـن 
جشـن‌ها هسـتیم‌. جشـن‌هایی کـه در بزنگاه‌هـای تاریخـی کـه 
دیگر امیـدی بـه روزگاری نو، طلـوع دوبـاره خورشـید آزادی و بارش 
باران شـادی  نبـود، از پس پشـت تاریـخ چندهزار سـاله بـه میدان 
آمـده تـا همبسـتگی و همدلـی و امیـد در ایـن سـرزمین پاینـده 
بمانـد. بـا چنیـن پشـتوانه تاریخـی بـه سـراغ جشـن 20سـالگی 
انجمـن رفتیـم. در ابتـدا مسـیر طولانـی جلـوه مـی کـرد. سـفری 
می‌بایسـت در طـول تاریـخ انجمنـی کـه روزی تنهـا بـا چنـد چراغ 
روشـن شـده بود تا کورسـوی امیدی باشـد و اینک چلچراغی شـده 

مجلـس‌آرا و نورانـی .
از ویژه‌نامه‌هـای انجمـن شـروع کردیـم و در لابـه‌لای صفحاتـش 
چیزی جز مهـر و دوسـتی نیافتیـم. ایمان بـه کار داوطلبانه و عشـق 
بـه کارگروهـی در کنـار چهره‌هایـی که دیگـر در بیـن مان نیسـتندو 
دیگرانـی کـه هسـتند، بـا ردی از گـذران عمر بـر چهـره و یا آنـان که 
یـا  نهـادی  در گوشـه‌ای فعـال در 
سـرزمین دیگر. دوسـت داشتیم 

ایـن حـس زیبـا را بـا دوسـتان‌مان بـه اشـتراک بگذاریـم. پـس 
فراخـوان دادیـم تـا اعضایمـان همراهمـان شـوند بـا دلنوشـته‌ها، 
عکس‌هـا، فیلم‌هـا و هـر آنچـه می‌توانـد تحفـه‌ای بـرای جشـن 
باشـد. ایـن گونه شـد کـه »نـوداد« بـه دنیا آمـد تـا کانـال ارتباطی 
باشـد برای ارتبـاط بیشـتر و هم‌آوایی کوک‌تـر و این‌گونـه هارمونی 
در برگـزاری جشـن برقـرار شـد. در طـول 9 شـماره نـوداد هـر بـار 
بـه بهانـه‌ای سـراغ جشـن 20 سـالگی رفتیـم. درفراینـد بازآرایـی 
کمیته‌هـا و کارگروه‌هـا، ترمیـم روابـط داخلـی انجمـن، توسـعه 
روابـط بیرونـی و حتـی در رویـداد جایـزه نـوآوری آزاده، همـه جـا 
سـعی کردیم تا جشـن بیسـت سـالگی را بـه نقطـه کانونـی انجمن 

تبدیـل کنیـم.
امـروز در روزهـای پایانـی خـزان بی‌صبرانـه، زمسـتان را آرزو 
می‌کنیم تـا در آخریـن هفته از دومیـن مـاه آخرین فصل، بـار دیگر 
گـرد هـم بیایـم و هم‌پیمان شـویم برای مسـیری کـه آغـاز کردیم و 
رسـالتی کـه بـر دوش داریم و آمـاده شـویم کـه آن را به نسـل دیگر 
منتقـل کنیـم. امسـال بهـار انجمـن در زمسـتانی رخ می‌دهـد کـه 
پایان شـب سـیه‌اش را پیش‌تـر نویـد داده‌اند. بـه امیـد دیدارتان 

هسـتیم‌.

ما بیست‌ساله‌ها
زهرا رهایی

فراخوان شماره یک 
»جشن بیست سالگی 

انجمن« 

روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین فراخوان داد: 
»بیست‌ سال از شروع مسیر پرافتخار انجمن زنان 

کارآفرین گذشته است. بیست سال تلاش، همدلی و 
ساختن آینده‌ای روشن‌تر!  

حالا وقـت آن رسـیده که ایـن روزهای درخشـان را جشـن بگیریم و 
چه بهتـر که شـما، قلـب تپنده ایـن انجمـن، در ایـن لحظـه تاریخی 

کنارمان باشـید.  
ایـن مناسـبت خـاص، قصـد داریـم یـک »تیـزر ویـژه«  بـرای 
تهیـه کنیـم و از شـما دعـوت می‌کنیـم تـا »یـک ویدئـوی کوتـاه ۲۰ 
 ثانیـه‌ای« دقیقا مطابـق با ویدئـوی آموزشـی موجود در وب‌سـایت

 www.nawe.ir آماده کرده و برای ما ارسال کنید.  
هـر تصویـر و هـر کلمـه‌ای از شـما، ایـن جشـن را به‌یادماندنی‌تـر 
خواهـد کـرد. ویدئـوی شـما می‌توانـد بخشـی از داسـتان ایـن 

بیسـت سـال باشـد؛ داسـتانی کـه بـا هـم نوشـتیم. 
شـما الهام‌بخـش ایـن مسـیر بوده‌ایـد، بیایید ایـن لحظـه را باهم 

بسـازیم.«
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اعضای جدید انجمن

میترا     مقدس‌خو   لاهیجی                     
آموزشگاه طراحی دوخت آفتابگردان

 اعضای جدید
   در فصل پاییز 
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انجمـن زنـان پژوهشـگر تاریـخ و انجمـن 
ایرانـی تاریـخ در راسـتای اهـداف علمـی و 
فرهنگـی خـود بـرای بازشناسـی تاریـخ زنـان 
کـه از جملـه بخش‌هـای ناشـناخته در حـوزه 
مطالعـات تاریخـی اسـت، همایـش »زن در 
تاریـخ محلـی ایـران؛ پهنه شـمال« را بـا هدف 
امکانـات،  زنـان،  مسـائل  دربـاره  پژوهـش 

فرصت‌هـا و موانـع پیـش‌روی آنـان برگـزار 
می‌کننـد. ایـن همایـش کـه انجمـن زنـان 
کارآفریـن نیـز ازجملـه مشـارکت‌کنندگان در 
آن اسـت، اردیبهشـت‌ماه ۱۴۰۴در شـهر ساری 
برگزار خواهد شـد. سـازمان اسـناد و کتابخانه 
ملـی، نشـر تاریـخ ایـران، باشـگاه اندیشـه 
دیگـر  از  زنـان  ایرانـی مطالعـات  انجمـن  و 
مشـارکت‌کنندگان در ایـن همایـش هسـتند.
و  همـکاری  بـا  می‌تواننـد  علاقه‌منـدان 
مشـارکت فعـال و بـا نـگارش مقالـه و ارائـه 
سـخنرانی در مسـیر تبییـن نقـش و جایـگاه 
تاریخـی زنـان در پهنـه شـمال همـراه شـوند.

بندرانزلی میزبان پیش‌همایش 
»زن در تاریخ محلی گیلان« 

برگـزاری دو پیـش همایـش بـا عناویـن »زن 
در تاریـخ محلـی اسـترآباد تاریخـی، گـرگان 
و دشـت« کـه ۱۱ مهرمـاه ۱۴۰۳در شـهر گـرگان 
برگـزار شـد و »زن در تاریـخ محلـی گیالن« 
برگـزار  انزلـی  بنـدر  ۱۴۰۳در  دی‌مـاه   ۵ کـه  
خواهدشـد، پیش‌درآمـدی بر همایـش اصلی 
»زن در تاریـخ محلـی ایـران؛ پهنـه شـمال« 

 . هسـتند
تاریـخ  در  »زن  روزه  یـک  برنامـه  در 
آن  برگـزاری  مـکان  کـه  گیالن«  محلـی 
خواهـد  انزلـی  بنـدر  سـاحلی  دهکـده  در 
محققـان  و  تاریـخ  پژوهشـگران  بـود، 
گیلان‌شـناس نتیجـه بررسـی‌های تاریخـی 
و مطالعـات خـود را پیرامـون موضـوع زن 
در تاریـخ محلـی گیالن بـا شـرکت‌کنندگان 

گذاشـت. خواهنـد  درمیـان 
فراخـوان مقـالات همایـش در دو نوبـت 
نیـز  و  اعتمـاد  و  شـرق  روزنامه‌هـای  در 
در پوسـتر همایـش منتشـر شـده اسـت. 
علاقه‌منـدان مـی تواننـد بـرای اطلاعـات 
تمـاس   ۰۹۳۵۴۰۴۷۱۱۰ بـا شـماره  بیشـتر 

. نـد بگیر

جایگاه زن در تاریخ محلی ایران )پهنه شمال( بررسی می‌شود

اعضای جدید انجمن


